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Presentación  
 
Desarrolle sus habilidades de liderazgo, ética y administración de recursos humanos, en este programa de Alta 
Dirección en Logística y Cadena de Suministro. 
 
Es un programa ejecutivo dinámico e innovador en el que adquirirá y mejorará su fuerza de liderazgo, administrará 
mejor el riesgo y conocerá diferentes visiones de la cadena de suministro. 
 
Es una excelente oportunidad de ampliar su conocimiento en el área de logística mediante casos prácticos e 
internacionales. El foco ejecutivo de este programa es la administración del cambio, liderazgo y dimensiones éticas 
de toma de decisiones. La logística y la cadena de suministro se enfocan en la creación del valor del cliente, así 
como en la reorganización de los canales estructurales a través de la cadena de suministro. 
 
 
A quien está dirigido: 
 

• Directores de Desarrollo Internacional de Negocios. 
• Gerentes y Administradores de Logística y Transporte.  
• Directores Corporativos de Logística 
• Directores de Operaciones Globales de Suministro 
• Directores de Materiales 
• Gerentes y Planeadores de Control de Inventario 

Directores de Compras Estratégicas 

 

• Directores de Ventas 
• Vicepresidentes de Operaciones 
• Directores Ejecutivos 
• Vicepresidentes de Servicios Logísticos 
• Líderes de Logística Global 
• Directores de Transporte 
• Gerentes de Materiales y Operaciones 

 

Características del Programa Ejecutivo: 
 
Tome el mando su cadena de suministro.  
Exclusivamente diseñado para directores y líderes corporativos. El Programa de Certificación Ejecutiva es un 
programa intensivo de  seis días que conduce a la certificación Executive P.Log. El modelo de  internación realza 
intercambios interactivos entre los ejecutivos basándose en desafíos que afectan las decisiones estratégicas en los 
mercados internacionales a través de cadenas de suministro globalmente competitivas. 
 
Refuerce su sentido de liderazgo.  
El éxito de una compañía comienza con la armonización del negocio y de los objetivos personales. Las sesiones 
proveen desafíos personales de líderes corporativos y son un catalizador para los profesionales que buscan nuevos 
niveles de liderazgo organizacional enfrentando el cambio constante. 
 
¿Para quién es este programa?  
La admisión es únicamente por invitación. Es necesario tener cinco años de responsabilidad corporativa a nivel 
estratégico. Para preservar la intensidad de la experiencia de aprendizaje ejecutiva, la participación se limita a un 
máximo de 25 ejecutivos. 
 
 



 
 
Tome el reto. 
Los participantes examinan las interacciones del negocio y de las relaciones interpersonales mientras construyen la 
raíz de su propia experiencia y conocimiento. Con el análisis del proceso de la cadena de suministro, capacitación en 
liderazgo, ética de negocio y  utilización del recurso humano, los participantes tendrán acceso a  herramientas para 
planear un curso eficaz en transformar las capacidades de planeación estratégica de su organización. 
 
El programa  
Trabajando con un equipo facilitador de expertos internacionales de la industria y de instituciones académicas, los 
participantes lidiarán con  asuntos esenciales de los ejecutivos corporativos actuales. 
 
 
 
Contenido 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FASE 1 
 
Logística de Cadena de Suministro 

• Creación de valor de accionista y 
estrategia de negocio 

• Creación de valor del cliente 
• Administración de relaciones 

Inter-Organizacionales 
• Administración de riesgo dentro 

de la cadena de suministro 
• Cadenas de suministro 

estratégicas y e-business  
• Marco de la cadena de suministro 
• Entrega de servicio de logística 

alternativa 
• Planes de estrategia, valor y 

rentabilidad  

FASE 2 
 
Liderazgo 

• Cambio administrativo   
• Dinámicas de cultura 

organizacional 
• Manejo de consecuencias o 

resultados 
• Construcción de equipo ejecutivo 
• Estrategias de comunicación 

corporativa 

FASE 4 
 
Proyecto de Certificación 
Es un ejercicio de calificación que 
permite a los participantes desarrollar un 
análisis aplicado a las operaciones propias 
de su empresa de un periodo mayor a 30 
días. Se emite un reporte a The Logistics 
Institute con la finalidad de calificar y 
obtener la designación Executive P. Log. 

FASE 3 
 
Ética y Éxito  

• Ética personal y organizacional 
• Toma de decisión con convicción 

Estrategia de Recursos Humanos 
• Planeación estratégica y 

desarrollo de Recursos Humanos  
• Alineación de Recursos Humanos 

con la estrategia organizacional  
• Desarrollo de carrera, 

reclutamiento y  retención  



Sesiones: 
 

• Las sesiones se realizarán en forma continua del lunes 26 al sábado 31 de mayo de 2008 de 8:00 a 22:00 horas. 
Se contará con servicios de  desayuno, comida, cena y servicio de café continuo.    

• Se realizará en las instalaciones del hotel  SAFI Royal Luxury ubicado en la Ciudad de Monterrey, N. L. México.  
 

• El programa puede  cursarse de igual manera en Canadá, si así lo desea el participante. El programa ejecutivo 
se ofrecerá en las siguientes fechas y destinos.  

 
Fecha Lugar Ciudad 
Junio, 2008 Crown Isle Centre        Vancouver Island, BC 
Septiembre,2008                     Mont Gabriel Centre    St-Adele, QC 
Noviembre, 2008               Banff Centre                  Banff, AB 

 
 
    

Proceso de Admisión: 
  

• Los interesados en obtener el Executive P.Log deben dirigirse para su inscripción a la siguiente dirección:   
 

Centro Ejecutivo de Logística, S. C. 
Av. Lázaro Cárdenas 1007 Pte. 2º Piso 
Col. Valle de San Agustín 
San Pedro Garza García, N.L. México 
Phone: +52 (81) 8220 9005 
Fax: +52 (81) 8220 9064 
Email: tgalvez@celogis.com 
  

• Solicite y envíe el formato de inscripción con currículum antes del 5 de mayo de 2008. La admisión está basada en la 
experiencia, referencias, calificaciones y un requerimiento general de 5 años en áreas estratégicas dentro de su 
organización. Para preservar el foco y la intensidad del programa el número de lugares está limitado a 30 personas por 
sesión.  

 

Inversión del programa 

EXECUTIVE P Log 
Después del 
20 de abril 

Antes del 20 abril 

Inversión  $4,800 dólares  $4,080 dólares 

Inversión + alojamiento $6,000 dólares  $5,100 dólares 

 

Incluye material del curso, traducción simultánea, servicio de comida durante las sesiones, un diploma de participación  y el 
Certificado  por  The Logistics Institute. 



 

El Certificado  
 
Certificación P. Log.  Es la culminación exitosa del Programa Ejecutivo de Certificación por aquellos calificados 
a través del  proceso de admisión que conduce a la designación de P.Log. Un certificado enmarcado es 
entregado por The Logistics Institute.  
 
El P.Log. es una declaración pública de la capacidad profesional y de la integridad personal en el campo de la 
Logística de Cadena de Suministro. Cualquier persona que se desarrolle en el área de logística que esté 
interesada en obtener el P.Log. lo puede hacer única y exclusivamente a través de The Logistics Institute. El P. 
Log. es propiedad del cuerpo colectivo de los miembros profesionales del Instituto.  
 
El P.Log. construye líderes que tengan las capacidades adecuadas habilidades, conocimiento, aptitudes: 
 

• Para transformar organizaciones como agentes del cambio y construir capacidades en otras 
para implementar el cambio; 

• Con confianza para toma de  decisiones difíciles y  aceptar la responsabilidad de las 
consecuencias de dichas decisiones;  

• Con límite competitivo para crear valor del cliente, y experiencia como practicante de  
logística de  cadena de suministro para mantener el valor. 

 
El Instituto 
 
The Logistics Institute es la principal organización profesional de Logística de Cadena de Suministro. Cuenta 
con más de 200 practicantes certificados a nivel mundial, quienes obtuvieron la designación de  Professional 
Logistician (P. Log.) El instituto trabaja en sociedad con la industria, la educación y el gobierno para:  
 

• Investigación  y desarrollo de la información del mercado laboral.  
• Establecer  estándares de competencia en logística de cadena de suministro y 

administración de niveles ejecutivos.  
• Aumentar la movilidad de la carrera de profesionales de logística de cadena de suministro. 
• Desarrollo de entrenamiento en logística de la cadena de suministro de táctico/supervisado 

a capacidades administrativas/ejecutivas. 
• Diseño y desarrollo de la fuerza laboral de estrategias competitivas, programas de 

entrenamiento y certificación profesional en logística de cadena de suministro para 
compañías, instituciones educativas, asociaciones de negocio y gobiernos con bases 
internacionales.  

 
 

The Logistics Institute provee certificación y entrenamiento únicamente en base a los estándares de desarrollo 
de la fuerza laboral tomando en cuenta sus roles y responsabilidades, así como las tareas y capacidades 
requeridas por los profesionales en el mercado de competencia global. 

 
 
 
 
 



 

Perfil de los Facilitadores  
The Professional Logistician (P. Log) 
 
 
Victor S. Deyglio 
President and CEO, Canadian Professional Logistics Institute 
President and Chief Executive Officer, ProLog Connect, Inc., Global Division of the Logistics Institute 
 
Victor Deyglio is the President and Chief Operating Officer of The Logistics Institute (1994) which certifies 
logistics practitioners in Canada and worldwide and he is President and Chief Executive Officer of ProLog 
Connect, Inc. (2006).  He has worked with academics, governments and industry practitioners to develop 
national skills and curriculum standards, as well as sector human resource strategies, in supply chain and 
logistics.  Victor has extensive experience in designing executive and management training programs. He has 
professional expertise in logistics, global supply chains, change leadership, and professional ethics.  
 
Victor’s international roles include being a Director with the World Confederation of Productivity Sciences 
(2005) and Fellow of the World Academy of Productivity Sciences (2006).  In China, he is Secretary General 
and Executive Business Advisor to the International Training Center Shanghai Foreign Service Company (2005) 
and is a Senior International Advisor to the Shanghai Foreign Service Company and Shanghai World Expo 2010 
Group (2004). Victor Deyglio grew up in New York City, New York and became a Canadian citizen in 1982 and 
currently resides in Toronto, Ontario, Canada. 
 
 
Heather Cartwright, CMC, PMP, P.Log.           
CEO and Consulting Practice Leader for Logixsource Ltd. 
 
As CEO and Consulting Practice Leader for Logixsource Consulting Ltd., Heather specializes in operations 
strategy, supply chain logistics and program management.  She works with clients to design, develop and 
implement operations leadership capabilities within organizations, and with their partners. Solutions are 
focused on generating customer value, improving operational efficiency and effectiveness, as well as enabling 
organizational and supply chain competitive advantage.  With over 20 years business experience, Heather has 
worked extensively as a management consultant, and is a Lead Facilitator for the P.Log. Executive 
Certification program.   
 
Heather earned her bachelor's degree in economics from York University, obtained her P.Log. certification 
through The Logistics Institute, her PMP certification from The Project Management Institute and her CMC 
from the Canadian Association of Management Consultants. She has over ten years experience in the 
consumer products sector and has held a number of senior marketing and sales management positions with 
Frigidaire Electrolux, a leading global appliance manufacturer.  Heather then moved to the professional 
services sector, holding key management positions with two leading management consulting firms, CGI Group 
as well as Ernst & Young.  She resides in Georgetown, Ontario, Canada. 
 
 



 

Deborah Hurst, Ph.D. 
Associate Professor, Work and Organizational Studies, Centre for Innovative Management, Athabasca 
University 
  
Dr. Deborah Hurst joined the Centre for Innovative Management, Athabasca University as Associate 
Professor of Organizational Theory and Behaviour in 2001. Her work is a balance of applied and 
academic research drawing from a diverse background in her pursuit of a specialization in cultural 
organizational change. Deborah obtained her BA from the University of Toronto, and her MA and PhD from the 
University of Alberta. Prior to obtaining her graduate level education, she worked for 10 years at General 
Motors of Canada Limited in various roles located within the departments of Transportation Analysis, Material 
Control, Parts Distribution, Export Operations and Personnel.  

Deborah's academic teaching background is also varied. She taught for the School of Business, Acadia 
University between September, 1997 and December 2000. Previous to this, she taught for the Faculty of 
Business at Memorial University of Newfoundland (1995-1996), and for the University of Alberta in the 
Departments of Sociology and Faculty of Business (1992-1995, 1996-1997).  In her current role, she specializes 
in the areas of Organizational Change, Theory and Analysis, Learning Organization and Managing Diversity.  
She resides in Alberta, Canada. 

 
 
 
Irvin Varkonyi 
President, Supply Chain Operations Preparedness Education, LLC 

 
Irvin Varkonyi is president of Supply Chain Operations Preparedness Education (SCOPE), a firm offering 
training and consulting in organizational preparedness for private and public sector organizations. He has 
three decades of experience in air transportation and logistics. Mr. Varkonyi has spoken at numerous 
conferences including the American Society for Industrial Security, Council of Supply Chain Management 
Professionals and Eyefortransport Cargo Security. His articles have been published in Cargo Security 
International, Journal of Commerce and the JJ Keller Homeland Security Newsletter. He holds adjunct 
professor positions at the American Public University System in Homeland Security, Transportation and 
Logistics and at George Mason University’s School of Public Policy. 
 
Mr. Varkonyi holds an MBA from the American Graduate School of International Management (Thunderbird) in 
Glendale, AZ and a B.A. in International Relations and Economics from Clark University in Worcester, Mass. He 
is a past president of the National Capital Area Roundtable of the Council of Supply Chain Management 
Professionals; a past vice-chairman of the Transportation Security Council of ASIS; and is the current chair of 
the Emergency Preparedness Committee of the Washington, DC Chapter of the National Defense 
Transportation Association. He resides in Fairfax, Virginia, USA. 
 
 
 
 
 
 

Logistics.  The driving force of human achievement 
 


